
01. Todos os nossos funcionários passam por treinamento anual sobre a utilização dos equipamentos de  
 segurança, ministrado por empresa especializada em segurança do trabalho.

02. Tomamos medidas preventivas para a saúde dos funcionários - como uso de EPI e EPC - e provemos  
 acompanhamento médico periódico com checagem anual.

03. Oferecemos seguro de saúde e odontológico para todos os funcionários.

04. Oferecemos seguro de vida para todos os funcionários.

05. Promovemos a Semana de Prevenção de Acidente do Trabalho, com palestras e campanhas.

06. Participamos de forma ativa e com apoio financeiro dos programas internacionais:
 • LACMA SOS - Provê ajuda humanitária para vítimas de catástrofes naturais na região    
 Latino-Americana e em projetos para ajuda a orfanatos.
 • LACMA BECA - Proporciona todo o curso de graduação para jovens carentes.
 • UM TETO PARA O MEU PAÍS – que participamos através da LACMA.

07. Participamos ativamente de forma direta em casos de catástrofes naturais no Brasil, através de   
 doação de cestas básicas e com transporte das doações.

08. Proporcionamos a vários funcionários as seguintes capacitações: cursos de graduação, MBA, cursos  
 de idioma, cursos para embaladores Lacma Packers, curso para operadores de empilhadeira, cursos  
 de extensão, cursos específicos de Logística, cursos de Recursos Humanos e Departamento   
 Pessoal, cursos de Carga Perigosa, Especialização para Condutores de Veículos de Transportes de  
 Produtos Perigosos, ministrado pelo SEST SENAT. FINK também oferece vários cursos para todos os  
 funcionários nas suas diferentes áreas de especialização.

09. Nosso Programa de Treinamento Anual, desenvolvido internamente, consiste em um dia por mês de  
 treinamento sobre assuntos diversos importantes para a empresa. Os termos são gerenciamento de  
 armazéns, operações, responsabilidade ambiental e social, seguro, legislação aduaneira, exportação,  
 importação, financeiro nacional e internacional, logística de eventos, logística de obras de arte,   
 logística de mudanças, relocation, compliance, proteção de dados, riscos cibernéticos, entre outros.

10. Nosso projeto de Doação de Uniformes ajuda a Campanha do Agasalho, assim como algumas   
 ONGs.

11. O Programa de Integração da Vizinhança - PIV - promove a integração e ajuda às comunidades   
 vizinhas com doações em datas festivas como páscoa, Dia das Crianças, Natal.

12. Somos patrocinadores do Projeto Cultural Escola de Música e Cidadania, que promove aulas   
 semanais para 250 crianças e jovens em comunicades de baixa renda.

A FINK tem o compromisso de trabalhar para um desenvolvimento sustentável de nossa sociedade com oportunidades 
iguais para todos. Abaixo algumas de nossas ações que são constantemente revisadas e atualizadas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL



SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

01. All our employees undergo annual training in using safety equipment, performed by a company   
 specializing in work safety.

02. We take preventive health measures for our employees (such as the use of personal and collective safety  
 equipment - “EPI” and “EPC” - and provide periodic medical assistance.

03. We offer medical and dental insurance to all employees.

04. We offer life insurance to all employees.

05. We promote Accident Prevention Week, with lectures and campaigns.

06. We participate actively and with financial assistance in the following international programs:
 • LACMA SOS - Supplies humanitarian aid for victims of natural catastrophes in the Latin American   
 region and in projects helping orphanages.
 • LACMA BECA - Provides educational assistance for low-income youth.
 • UN TECHO PARA MI PAÍS which we sponsor through LACMA.

07. We participate directly and actively in natural tragedies throughout Brazil, through the donation and   
 transportation of essential supplies.

08. We provide to various employees the following courses: graduation, MBA, language courses, Lacma  
 Packers courses, forklift training, postgraduate courses, logistics courses, Human Resources courses,  
 courses in handling dangerous cargo, specialization courses for conductors of vehicles carrying   
 dangerous products, given by SEST SENAT. FINK also offers several different trainings to employees in  
 each area of expertise.

09. Our Annual Training Program, developed internally, is conducted one day each month and consists of  
 training on different aspects important for the company. Themes range from managing warehouses,   
 operations, environmental and social responsibility to insurance, event, art exhibition and moving   
 logistics and relocation, compliance, data protection, cyber security, among others.

10. Our Uniform Donation Program helps the “Campanha do Agasalho”, as well as other NGO’s.

11. The Neighborhood Integration Program – PIV - promotes integration and supports neighboring   
 communities through donations on festive occasions such as Easter, Children’s Day, Christmas.

12. We sponsor the cultural project Escola Música e Cidadania, which promotes weekly classes.for 250   
 children and teenagers from low income communities.

FINK is committed to work for a sustainable development of our society with equal opportunities for all. Here are some 
of our actions, which are constantly reviewed and updated.


